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Zarządzenie nr 14/2024 

Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucisku 

z dnia 10.06.2024 r. 

w sprawie: wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich w Publicznej 

Szkole Podstawowej w Hucisku 

  

Na podstawie: 

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

Zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracowników Standardy Ochrony 

Małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Hucisku, zwane dalej 

Standardami. 

§ 2 

Standardy stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.  

§ 3 

Standardy zamieszcza się na stronie internetowej Publicznej Szkoły Podstawowej  

w Hucisku. 

§ 4 

Zarządzenie Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucisku wchodzi w życie 

z dniem 10.06.2024 r.  
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Załącznik do Zarządzenia nr 14/2024 

Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucisku 

z dnia 10.06.2024 r.  

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich  

w Publicznej Szkole Podstawowej w Hucisku 

 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest 

działanie dla dobra dziecka. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględniają jego potrzeby. 

 

Podstawy prawne: 

1) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) – art. 2 pkt 

1-8, art. 26, art. 99 pkt 4. 

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

4) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) – art. 266 § 1 i 2. 

5) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

 

 

Standardy ochrony małoletnich obejmują: 

1. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi  

w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajowości.  

2. Procedurę ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich.  

3. Procedurę bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych 

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy. 

4. Zasady i procedury zapewnienia bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem. 

5. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowań niedozwolonych oraz procedura reagowania i działania w przypadku 

niewłaściwych relacji między małoletnimi.  

6. Procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz zasady ustalania planu wsparcia małoletniego 

po ujawnieniu krzywdzenia. 

7. Zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom standardów do ich 

stosowania.  

8. Procedurę monitorowania i weryfikowania standardów ochrony małoletnich.  

 

 

 

 

 

https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#_blank
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#_blank
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#_blank
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#_blank
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#_blank
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Słowniczek terminów używanych  

w dokumencie Polityka ochrony dzieci 
 

1) Przez dyrektora szkoły należy rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej  

w Hucisku.   

2) Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz, stażysta, praktykanci odbywający w szkole 

praktykę zawodową, pracownicy firm i instytucji współpracujących ze szkołą. 

3) Inspektor Ochrony Danych Osobowych to osoba wyznaczona na to stanowisko przez 

dyrektora szkoły.   

4) Uczeń to osoba realizująca obowiązek szkolny w PSP w Hucisku.  

5) Małoletnim według kodeksu cywilnego jest każda osoba od urodzenia do ukończenia 18 roku 

życia. 

6) Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

7) Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, lub zagrożenie dobra dziecka, w 

tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna  

i zaniedbywanie. 

8) Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu i urządzeń elektronicznych  

w szkole to osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły, zatrudniona na stanowisku 

nauczyciela informatyki, sprawująca nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na 

terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

9) Koordynator to pracownik zatrudniony na stanowisku zastępcy dyrektora szkoły.    

 

 

 

1. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy  

z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności 

za przestępstwa przeciw wolności seksualnej i obyczajowości 
 

1) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucisku przed dopuszczeniem osoby do 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, weryfikuje ją w Rejestrze sprawców 

przestępstw seksualnych. Dodatkowo każda osoba ma obowiązek przedstawić 

Zaświadczenie o niekaralności lub napisać oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
2) W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona ww. informacja, nie 

przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba 

składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 
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wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi.  

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do działalności związanej z edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich wymaga od tej osoby złożenia 

oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

3) Wszyscy pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej w Hucisku, praktykanci, stażyści, 

wolontariusze mają obowiązek stosować Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 
 

1) Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 

r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

2) Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie/publikowanie zdjęć, 

nagrań. 

4) W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.  

5) Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem.  

6) Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

7) Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

8) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego 

nie jest wymagana. 

 

 

 

3. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń 

elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia 

cyberprzemocy 
 

1) Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 

oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne.  
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Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu i urządzeń elektronicznych  

w szkole to osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły, która jest zatrudniona na stanowisku 

nauczyciela informatyki.  

2) Do obowiązków ww. osoby należą następujące działania: 

a) zabezpieczenie sieci Internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację oprogramowania, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

3) W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał  

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

przekazuje wychowawcy, który przeprowadza z nim rozmowę na temat bezpieczeństwa  

w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informację, że 

uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

4) W szkole istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniów oraz procedura 

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze. 

5) Każdy nauczyciel korzystający z uczniami z pracowni komputerowej ma obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwania nad ich 

bezpieczeństwem w sieci.  

6) W szkole prowadzone są działania w zakresie profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego 

korzystania z sieci Internet.  

7) Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem 

oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych,  

w tym telefonów komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic 

zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego.  

8) W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

a) zgłaszają problem dyrektorowi, koordynatorowi, wychowawcy, pedagogowi/ 

psychologowi szkolnemu, rodzicom. Po ocenie sytuacji dyrektor, jeżeli zachodzi 

potrzeba, powiadamia organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

b) sporządzają protokół interwencji (załącznik nr 1) 

c) tworzą zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącemu 

sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi 

(wg potrzeb), 

d) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub 

będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc dyrektor po dokonaniu oceny sytuacji  

i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamia właściwe 

instytucje i/lub organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

e) podejmują działania profilaktyczne, uwzględniając pojawiające się problemy związane 

m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

 

 

4. Zasady i procedura zapewnienia bezpiecznych relacji między 

małoletnim a personelem 
 

1) Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka 

krzywdzenia małoletnich. 

2) W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje 

dyrektora, koordynatora, wychowawcę, pedagoga/psychologa szkolnego, rodziców  

i zostaje wdrożona procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

3) Każdy pracownik: 
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a) docenia, szanuje i uwzględnia potrzeby oraz działa w interesie małoletniego,  

b) nie stosuje żadnej z form przemocy,  

c) ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom 

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego, 

d) nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych  

o niewłaściwym charakterze, 

e) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania 

innych wobec małoletniego. 

4) Kontakt z dziećmi i młodzieżą powinien mieć miejsce głównie w godzinach pracy  

i powinien dotyczyć spraw edukacyjnych, wychowawczych oraz innych działań 

statutowych typu wycieczka, pozalekcyjne zajęcia na basenie, imprezy szkolne itp. 

(organizowanych za zgodą dyrektora szkoły i rodziców).  

5) Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia: 

a) małoletniemu wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie 

oraz jego rodzinie,  

b) innym uczniom będącym świadkami przemocy,  

c) małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego 

małoletniego. 

6) Zasady bezpiecznych relacji z małoletnim są dostosowane do realiów funkcjonowania 

szkoły. 

7) Bezpośredni kontakt z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności  

i godności. Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

a) kontakty z małoletnimi z oddziału przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, a także 

z uczniami klas starszych, w tym z uczniami z niepełnosprawnością (np. pomoc przy 

czynnościach samoobsługowych, higienicznych, nagłych zdarzeniach sytuacyjnych, 

silnych emocjach, działaniach adaptacyjnych i innych), 

b) interwencje prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne  

w sytuacjach: zaspokojenia nagłych potrzeb emocjonalnych ucznia/dziecka, 

problemowych, konfliktowych, zagrożenia życia i zdrowia, 

c) działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane  

z udzieleniem pierwszej pomocy), 

d) kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 

e) zagrożenie lub panika spowodowana czynnikami zewnętrznymi (np. pożar, 

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

8) Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub 

noszące znamiona: 

a) przemocy fizycznej  

b) erotyzowania i seksualizacji relacji  

9) Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być oparta na wzajemnym szacunku i nie 

powinna: 

a) wzbudzać w małoletnim poczucia zagrożenia, 

b) obniżać i niszczyć poczucia wartości, 

c) upokarzać, 

d) naruszać granic. 

10) Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek  

w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na niepełnosprawność, 

pochodzenie, rasę, wyznanie i narodowość.  

11) Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być: 

a) powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych (edukacyjnych oraz 

opiekuńczo-wychowawczych), 

b) odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu szkolnego. 

12) Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

a) uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły jedynie 

przez rodziców/ opiekunów lub osoby przez nich upoważnione, 
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b) organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. wyjazd na 

wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę), 

c) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna z przepisami  

o organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych. 

13) Dyscyplinowanie małoletniego (definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej”) 

powinno polegać na komunikowaniu uczniom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest 

właściwa i wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego systemu wartości, 

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji.  

14) Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat 

funkcjonowania ich dziecka na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych wydarzeń 

organizowanych przez szkołę. 

 

5. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,  

a w szczególności zachowań niedozwolonych oraz procedura reagowania 

i działania w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi 
 

1) Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, przy 

uwzględnianiu godności i potrzeb wszystkich małoletnich.  

2) Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności. 

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego w jakiejkolwiek 

formie. Uczniom zabrania się: 

a) używać przemocy (wykorzystywać wobec innych uczniów przewagi fizycznej  

i psychicznej np. zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

b) znęcać się nad uczniami słabszymi,  

c) używać wulgarnego, obraźliwego języka (używać wulgarnych słów, krzyków, gestów 

i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej), 

d) wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. 

4) Uczniom zabrania się utrwalać oraz rozpowszechniać wizerunku innych uczniów  

(np. filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na 

to zgody i w sytuacjach, które mogą ich zawstydzić lub obrazić. 

5) Uczniom zabrania się proponować kolegom/koleżankom alkoholu, wyrobów 

tytoniowych oraz nielegalnych substancji, a także używać ich w obecności innych 

uczniów. 

6) Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych (w tym małoletnich), zgłasza ten 

fakt pracownikowi szkoły, wychowawcy lub koordynatorowi. 

7) Wszelkie przejawy przemocy, agresji powinny być niezwłocznie przerwane przez 

pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu i zgłoszone wychowawcy, 

dyrektorowi i rodzicowi.   

8) Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie 

działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich 

niewłaściwych zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami 

udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.  

9) Jeżeli dyrektor we współpracy z wychowawcą, koordynatorem oraz zespołem 

nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej stwierdzi taką konieczność, to powiadamia organy zewnętrzne (instytucje 

pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz np. potrzebie wglądu 

w sytuację rodzinną dziecka. 

10) Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem (który stwierdził zagrożenie 

lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego) nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) 

organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół 

formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą powinien zostać objęty 

małoletni).  
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11) W przypadku braku współpracy rodziców (ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego) ze szkołą – dyrektor we współpracy z wychowawcą, 

koordynatorem i specjalistami podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym 

zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego).  

12) Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania 

niewłaściwych zachowań, przemocy i innych form krzywdzenia małoletnich. 

 

 

6. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz 

zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu 

krzywdzenia 
 

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub 

pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, 

niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym 

dyrektora, koordynatora i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji (załącznik 

nr 1).  

2) W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika wychowawca, koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego 

od potencjalnego sprawcy, zawiadamia odpowiednie instytucje (np. policję) i podejmuje 

dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z odpowiednimi przepisami prawa).  

3) W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 

i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych 

specjalistów wg potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikującego się werbalnie 

koordynator, wychowawca lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji, 

powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. komunikację alternatywną lub 

zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim.  

4) Koordynator lub wychowawca zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie 

małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz  

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego. 

5) W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999, a następnie informuje 

koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1 dokument. 

6)  Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła 

obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

7) Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub 

życia małoletniego, wychowawca i koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, 

organizują spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: wychowawcy, 

koordynatora, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa i pracownika, który zgłosił 

incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na 

sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę (załącznik nr 2). 

8) W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, 

dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie 

właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskiej 

Karty (załącznik nr 3).  

9) Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących 

z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-
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pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

10) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych 

przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, dyrektor składa niezwłocznie 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do odpowiednich instytucji (policji, 

prokuratury lub składa wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do sądu rodzinnego), 

nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. 

11) W przypadku przemocy rówieśniczej lub innych zachowań ryzykownych ze strony 

małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również 

uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym 

zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

12) W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 

ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor, po 

ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc 

społeczną).  

 

 

 

7. Zasady udostępniania pracownikom, małoletnim i ich 

rodzicom/opiekunom standardów do zaznajomienia i stosowania 

 
1) Standardy są zamieszczone na stronie internetowej szkoły pod adresem 

http://sphucisko.pl/ w zakładce Dokumenty oraz wywieszone w widocznym miejscu na 

terenie szkoły. 

2) Każdy pracownik oraz osoba dopuszczona do kontaktu z małoletnimi ma obowiązek 

zapoznać się ze standardami. Zapoznanie ze standardami potwierdza się podpisem.  

3) Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznani zostają ze standardami na początku roku 

szkolnego.  

4) Małoletni uczęszczający do PSP w Hucisku zapoznani zostają ze standardami podczas 

zajęć z wychowawcą na początku roku szkolnego.   

 

8. Procedura monitorowania i weryfikowania standardów ochrony 

małoletnich 
 

1) Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem powinny 

być monitorowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem 

koordynatora niniejszych standardów (np.: poprzez obserwację, badania ankietowe – 

załącznik nr 4, wywiad, rozmowy, uwzględnione wnioski z monitorowania) 

2) Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 

szkoły) i obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

3) Weryfikację przeprowadza koordynator wraz z zespołem ds. przestrzegania standardów 

ochrony małoletnich, który ustala termin jej przeprowadzenia, we współpracy 

z pracownikami, uczniami i rodzicami, a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb). 

4) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji stanowią podstawę modyfikacji niniejszego 

dokumentu. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie szkoły, 

przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom.  

 

 

ZAPISY KOŃCOWE 
 

1) Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
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2) Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników 

(lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną), zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem  

e-dziennika.  

 

Załącznik nr 1 

 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia  

lub krzywdzenia małoletniego 

 
1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu. 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie. 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego: 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego, miejsce. 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego. 

 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 

 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione,  

w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego, 

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty). 

 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia 

opieką małoletniego bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, wychowawcą  

i nauczycielami specjalistami (psychologiem/ 

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb 

małoletniego).  

Informacje o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności 

badania lekarskiego. 

 

 

9. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, innym uczniom – 

jeżeli byli np. świadkami incydentu) zespołu 

nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, 

(w tym we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi).  

 

Informacja o zgodnie rodziców na udzielanie ww. 

formy pomocy małoletniemu.  

 

Działania w przypadku braku współpracy ze strony 

rodziców. 

 

 

10. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół. 
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Załącznik nr 2 

Notatka ze spotkania 

 

Data i miejsce spotkania  

Nazwa instytucji  

Uczestnicy 

imię i nazwisko koordynatora 

imię i nazwisko psychologa/pedagoga/pedagoga 

specjalnego/ wychowawcy 

imię i nazwisko pracownika zgłaszającego incydent 

imiona i nazwiska rodziców małoletniego 

Opis zgłoszonego incydentu  

Opis sytuacji małoletniego  

Zaproponowane sposoby wsparcia  

Planowane działania   

Podpisy podpisy wszystkich uczestników spotkania 
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Załącznik 3 

 
Do procedury „Niebieskie karty” 

 
……………………………………….  

                                                                                                                                                                                       (miejscowość, data)                                                                                                                                                                                                                                           
……………………………………………….  

  
……………………………………………….   

nazwa i adres podmiotu, w którym  jest zatrudniona osoba wypełniająca  formularz „Niebieska Karta – A”  
 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

  

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 

zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:  
  

  

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   

  
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowe 

Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres miejsca pracy/ 

nazwa i adres placówki 

oświatowej do której 

uczęszcza małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosująca przemoc domową (zona, była żona, partner, 

były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I  
  

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA 

SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………  

 

 

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  

  

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc domową  Osoba 2 stosująca przemoc domową  

Imię i nazwisko      

Imiona rodziców      

Wiek      

PESEL2)      
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Adres miejsca zamieszkania:  
Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Telefon lub adres e-mail      

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   
Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Sytuacja zawodowa, w 

tym nazwa i adres 

miejsca pracy  

    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)  

      

  

  

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W 

NASTĘPUJĄCY SPOSÓB    (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 

  
Osoby/formy przemocy domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  
Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  
Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  
Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

wobec  
Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  
Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  
Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

Przemoc fizyczna3)   
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne  
(wymień jakie)  

  

  

          

Przemoc psychiczna3)  
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 

grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 

(wymień jakie)  

            

Przemoc seksualna3)  
zmuszanie do obcowania płciowego, innych 
czynności seksualnych i inne (wymień jakie)  

            

Przemoc ekonomiczna3)  
niełożenie na utrzymanie osób, wobec których 
istnieje taki obowiązek,  

            

niezaspokajanie potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 

mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych 
oraz ich sprzedawanie i inne (wymień jakie)  

      

Przemoc za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej3)  
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w 

Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie 

jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej 
zgody, publikowanie w Internecie lub 

rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub 

tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają, i 
inne (wymień jakie)  
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V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA? (TAK/NIE)1)  

  
Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      

  
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V    
  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  

          tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)                   nie                   nie ustalono  

  

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  

           tak                nie                nie ustalono  

  

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?       

         tak                nie                nie ustalono  

  

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 
(TAK/NIE)1)  

  
Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX     

 

  

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ   

        ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono  

  
Dane   Świadek 1  Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko         

Wiek         

Adres miejsca zamieszkania:     
Kod pocztowy         

Miejscowość         

Gmina         

Województwo        

Ulica         

Nr domu/nr lokalu        

Telefon lub adres e-

mail  
      

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb biologicznych,  
psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych 

i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki 

osoby, która z powodu choroby, 
niepełnosprawności lub wieku nie może 

samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne  
(wymień jakie)    
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Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np.  
członek rodziny, osoba obca)1)  

        

  

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC 

DOMOWĄ   

     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

  
Działanie  Osoba 1 

stosująca 

przemoc  

Osoba 2 

stosująca 

przemoc  
Badanie na zawartość alkoholu (wynik)      

Doprowadzenie do wytrzeźwienia      

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia 

dla osób zatrzymanych   

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 

1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.  
poz. 171, z późn. zm.)  

    

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 

r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 

r. poz. 1375, z późn. zm.)  

    

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej      

Powiadomienie organów ścigania      

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia  
    

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia      

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą na 

określoną w metrach odległość  
    

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową      

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki oświatowej, 

opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową  
    

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej 

przemocy domowej  
    

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia na 

broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”  
    

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania broni      

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej      

Inne (wymień jakie?)      

  

 

 

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 

PRZEMOCY DOMOWEJ   

     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 
Działanie  Osoba 1 

doznająca 
przemocy  

Osoba 2 

doznająca 
przemocy  

Osoba 3 

doznająca 
przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej        

Przyjęto na leczenie szpitalne        

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała         

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej        

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia        

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego        

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”         

Inne (wymień jakie?)        
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XIII. DODATKOWE INFORMACJE   

  
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

  

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w 

odpowiednim miejscu znak X):  

  
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    

Funkcjonariusza Policji    

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej    

Asystenta rodziny    

Nauczyciela    

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego    

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  
  

  
  
              ....................................................................................................  
                                                                                                     imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

 formularz „Niebieska Karta – A”                              
  

   
……………………..……………………………………………………………  
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  

 

 

 
1) wpisać właściwe  
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych 

danych identyfikujących osobę  
3) podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik 3 
 

Do procedury „Niebieskie karty” 

 
WZÓR  

  

„NIEBIESKA KARTA – B”  
  

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

  

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”?  
Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy 

domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury 

„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim 

najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji 

zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań 

uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie 

procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje.  

  

Co to jest przemoc domowa?  
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra 

osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,   

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,   

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienia lub krzywdę,   

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,   

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej.  

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?  
a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego 

wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), 

rodzeństwo i ich małżonkowie,   

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,   

c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,    

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,   

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo  

i ich małżonkowie,   

f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie,   

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej 

niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  

h) małoletni.  

Najczęstsze formy przemocy domowej:  
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie                         

i inne.   

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.  
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Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.   

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, 

publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub 

ośmieszają i inne.   

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia 

alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i 

inne.   

  

WAŻNE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 

bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, 

dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!   
  

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 

domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.  
  

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

 

Pomogą Ci:  
■

 Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

■
 Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą 

informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości.  

■
 Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i Twoim 

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu 

sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  

■
 Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 

bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz 

udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagającym oraz potrzeb bytowych.  

■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 

psychologiczną, psychoterapeutyczną  

i materialną.  

■
 Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.   

■
 Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

■ Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu.  

■
 Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.    

  

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia 

osobom doznającym przemocy domowej   
Uwaga: (dane wprowadza Zespół interwencyjny lub osoba, która wszczyna procedurę):    

  

Lp.  Nazwa 

instytucji/organizacji  

Adres 

instytucji/organizacji  

Telefon  Adres e-mail  
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Możesz zadzwonić do:  

■ Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 

(linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z konsultantem w 

języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim. Dyżur prawny tel. (22) 666 

28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 

(linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200). Poradnia e-mailowa: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy i problemem 

alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z 

zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci posługują się językiem migowym.  

▪ Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę 

można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 

miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku 

migowym.   

■
 Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, 

od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 
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Załącznik nr 4 

 

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe 

 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

 Tak                         

 Nie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

 Tak                         

 Nie  

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

 Tak                         

 Nie wszystkie  

 Nie 

 Procedura jest w toku  

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich? 

 Tak 

 Nie 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

 

 Tak  

 Nie  

 

Jak przebiegała interwencja? 

 

 

 

 

 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach?  

 

 

 

 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur 
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Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

Lp. Imię 

i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, osoba 

krzywdząca lub podejrzana 

o krzywdzenie małoletniego 

Zastosowane 

procedury i formy 

pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione 

osoby, instytucje, 

organy zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

 

 


