Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej w Hucisku

1) Ogolne zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Na podstawie:

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 5 stycznia
2024 r. (Dz. U. poz. 50)

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor.

Dyrektor w procesie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z wychowaweca,
nauczycielami, specjalistami i innymi osobami wymienionymi w ww. rozporzadzeniach MEN.

Wychowawca odgrywa w tym procesie najwazniejszg role. To on najlepiej zna ucznia i pozostaje
w kontakcie z rodzicami. Ma tez mozliwo$¢ obserwowania ucznia w roznych sytuacjach. Zna potrzeby ucznia
1 moze ocenic jakie dziatania nalezy podja¢ oraz oceni¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja wszyscy nauczyciele w trackie swojej biezacej pracy oraz wg
przydzielonych (za zgoda rodzica) zaje¢ dodatkowych lub specjalistycznych w oparciu o opini¢ lub
orzeczenie PPP lub na wniosek wychowawecy, rodzica i innych oséb wskazanych w rozporzadzeniu MEN.
Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca Kklasy, ktory jest odpowiedzialny
za planowanie i koordynowanie pomocy udzielanej uczniom - ze wzgledu na najlepszg znajomos¢ trudno$ci
ucznia oraz jego zdolno$ci (pomoc udzielana jest takze uczniom zdolnym np. zajecia rozwijajace
uzdolnienia).

Pedagog i psycholog szkolny wspiera wychowawcoéw i nauczycieli w realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomaga w doborze form i metod, podpowiada najlepsze rozwigzania.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw, dyrektora oraz nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca. Jest to pierwszy krok w procesie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Podstawowe zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wychowawca pelni role swoistego ,,centrum dowodzenia” w procesie organizowania pomocy dla ucznia.
To on jest informowany o0 tym, ze dany uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Takiej
informacji zwykle udziela rodzic lub inny nauczyciel, ktéry zauwazyt trudnosci. Czgsto taka potrzebe
zauwaza sam wychowawca (diagnoza na podstawie obserwacji i wywiadu).

Wyniki wlasnych obserwacji trzeba uzupeti¢ o wiadomosci pochodzace od rodzicéw i innych nauczycieli.
Ta wiedza jest podstawg do wybrania form udzielania pomocy zgodnych z potrzebami ucznia.

Kazdy nauczyciel, ktory zauwazyl potrzebe udzielenia pomocy uczniowi, rozpoczyna udzielanie pomocy
w trakcie biezacej pracy (nie trzeba czeka¢ na diagnoze i opini¢ z poradni).

Pomoc w biezacej pracy zalezy od zauwazonych potrzeb dziecka (moze to by¢ np. dzielnie materiatu do
nauki na mniejsze partie, dzieleniec zadan na etapy, dostosowanie form i metod pracy z uczniem,
dostosowanie wymagan oraz oceniania ucznia adekwatnie do jego mozliwosci, posadzenie ucznia np.
w pierwszej lawce, dostosowanie liczby zadan i stopnia trudno$ci, ograniczenie bodzcow, rozpraszaczy
uwagi itp.).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole wynika
w szczegoOlnosci:




1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

10. Kazdy nauczyciel, wychowawca, rodzic i inne wskazane w rozporzadzaniu osoby moga wystapié¢
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13.

z wnioskiem o objecie dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, gdy zauwazy taka
potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem
5) pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej
6) poradni
7) asystenta edukacji romskiej
8) pomocy nauczyciela
9) pracownika socjalnego
10) asystenta rodziny
11) kuratora sgdowego
12) organizacji pozarzgdowe;j, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
W szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych
2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z ...
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym (np. SI)
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szko6t podstawowych
oraz uczniow szkot ponadpodstawowych
7) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia
8) porad i konsultacji
9) warsztatow
10) inne - wynikajace z zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom/uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
"poradniami*’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;



5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota - wychowawce klasy;
2) w przypadku przedszkola i placowki, w ktorej nie funkcjonuje szkota - dyrektora przedszkola lub placowki.

16. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych
form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

19. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

21. Ocena efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej (wraz z wnioskami
dotyczacymi dalszej pracy z dzieckiem/uczniem) przekazywana jest wychowawcy (w formie pisemnej), ktory
planujac udzielanie dziecku/uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy, zawarte
w dokumentacji dotychczas udzielanej pomocy.

22. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wychowaweca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

23. W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu/szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole, dyrektor,
za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

l. Etapy i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do szkoly wplywa orzeczenie/opinia ucznia

1. W szkole przyjmuje si¢ wylacznie oryginal opinii lub orzeczenia ucznia (ewentualnie kopie
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Oryginat orzeczenia lub opinii ucznia przyjmuje dyrektor lub sekretarz szkotly i potwierdza data wptywu
na dokumencie. Oryginat dokumentu dyrektor szkoty przechowuje w indywidualnej teczce ucznia, ktéra
znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora.

2. O wptlynigciu opinii lub orzeczenia dyrektor lub sekretarz szkoty informuje wychowawce pedagoga
i psychologa szkolnego oraz innego specjaliste (otrzymuja kopi¢ dokumentu).

3. Wychowawca po otrzymaniu kopii dokumentu (opinii lub orzeczenia) zaklada ,,indywidualng teczke
ucznia” i zawiadamia o opinii lub orzeczeniu zespol (czyli wszystkich nauczycieli, ktorzy maja do
czynienia z uczniem, ktorego opinia lub orzeczenie dotyczy), zbiera podpisy poSwiadczajace zapoznanie
sie ich z orzeczeniem/ opinia (dok.1 - potwierdzenie zapoznania sie nauczycieli z opinia/orzeczeniem
ucznia). Umieszcza informacj¢ na temat opinii lub orzeczenia ucznia w e-dzienniku w zaktadce
»specjalne potrzeby” oraz ,,dodatkowe informacje”.

4. Wychowawca koordynuje prace zespolu (w sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy dyrektor
wyznacza nauczyciela, ktory zastapi wychowawce na czas jego nieobecnosci (wskazane aby nauczyciel
zastepujacy wychowawce znal ucznia, ktérego orzeczenie dotyczy i prowadzil z nim zajgcia).




5. W sprawie orzeczenia ucznia wychowawca podejmuje dalsze kroki:

2)

b)
c)
d)

e)

zawiadamia rodzicéw i zespol (nauczycieli) o spotkaniu zespolu w sprawie opracowania WOPFU

i IPET — podaje nr sali, gdzie odbedzie sie zespol, w jakich godzinach (dok.2 — przygotowuje we
wspotpracy z dyrektorem pisemne zawiadomienie rodzicow w 2 egzemplarzach - jeden dla rodzica,
drugi do teczki).

jest przewodniczacym zespotu, z ktorym tworzy WOPFU (dok.3) oraz zbiera podpisy zespotu,
rodzicow (rodzice potwierdzaja otrzymanie kopii WOPFU).

razem z zespotem wspottworzy IPET (dok.4) oraz zbiera podpisy zespotu, rodzicow, dyrektora
(rodzice potwierdzaja otrzymane kopii IPET).

sporzadza protokol z zebrania zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej (dok.5)
i go podpisuje.

we wspolpracy z sekretarzem i dyrektorem przygotowuje pisemne zawiadomienie o udzieleniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dok.6) i dostarcza do podpisu rodzicom w 2 egzemplarzach -
jeden dla rodzica, drugi do teczki.

6. Nalezy pamietaé, ze zespol opracowuje program (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Program (IPET) opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. IPET opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke, albo
2) 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
9. Proponowany przebieg spotkania zespotu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

Powitanie, przedstawienie wszystkich uczestnikow oraz celu spotkania.

Podpisanie listy obecnosci.

Informacja przypominajaca, ze wszyscy cztonkowie zespotu ds. pomocy p-p, zobowigzani sg do
tajemnicy odnosnie przebiegu spotkania i pozyskanych informacji.

Omowienie/przedstawienie aktualnych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia. Opracowanie WOPFU w poszczeg6lnych sferach.

Opracowanie IPET na podstawie WOPFU (wedlug jego poszczegdlnych punktéw) lub modyfikacja
IPET (przy kolejnych spotkaniach, jezeli taka modyfikacja powstata, z powodu zmian dokonanych w
stosunku do poprzednich ustalen zespotu). Stworzenie do IPET wykazu form, metod i sposobow
dostosowania wymagan edukacyjnych na poszczegélnych przedmiotach dla konkretnego ucznia
(opracowany przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéow).

Uwagi i informacje rodzicow.

Uzyskanie wymaganych podpiséw uczestnikow zespotu i rodzicow.

Przekazanie kopii: IPET, modyfikacji IPET, WOPFU, wykazu form, metod i sposobéw dostosowania
rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

10. Po spotkaniu zespolu wychowawca:

1)

2)
3)

4)

Kompletuje dokumentacj¢ w indywidualnej teczce ucznia i przekazuje ja do dyrektora szkoly wraz
z oryginalami: WOPFU, IPET, modyfikacji IPET, protokotu ze spotkania, informacji dla rodzica
o przyznanych formach wsparcia ucznia, wykazu form, metod i sposobow dostosowania (dok. 1-6
i inne, w tym modyfikacje dokumentéw).

Zaktada kopie indywidualnej teczki ucznia, ktora jest przechowywana w pokoju nauczycielskim.
Monitoruje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, IPET, wykazie dostosowan form i metod
wymagan edukacyjnych.

Wszyscy cztonkowie zespotu ds. pomocy p-p aktywnie ze soba wspdipracuja w realizacji podjetych
ustalen, wlaczajac w to rodzicéw ucznia.

11. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajac ocene efektywnosci programu (IPET)
oraz, w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

13. Przyjmuje si¢, ze ocene¢ efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkich
objetych pomoca uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym.

14. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespolu, a takie w opracowaniu
i modyfikacji programu (IPET) oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen (WOPFU). Dyrektor
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szkoly zawiadamia pisemnie (w sposob przyjety w szkole) rodzicOw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen (WOPFU)
2) programu (IPEET)

16. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

17. Zajecia rewalidacyjne nie sa forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dlatego dyrektor nie
ma obowigzku informowac¢ o nich rodzica ani pyta¢ o zgode (wystarczy podpis rodzica pod IPET),
natomiast dyrektor ma obowiazek je zapewnié¢ obligatoryjnie.

18. Wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych okreslono w rozporzadzeniu MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w publicznych szkotach. Dyrektor nie moze ani odmoéwi¢ zorganizowania
tych zaje¢ ani zmniejszy¢ ich wymiaru.

19. Natomiast o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ pisemnie
rodzicow ucznia.

Zajecia rewalidacyjne

(obligatoryjne) Zajecia specjalistyczne

= Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i

miodziezy niepetnosprawnych, Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania

Podst(?lwa_prawna nledos.tosowan'ych spoiecznlg i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizacji zagrozonych niedostosowaniem .
w publicznych przedszkolach, szkotach
spolecznym

* Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia i placowkach

2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych
szkot
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nauczycieli niepemosprawnosci ucznia



1. Opinie/orzeczenia wydane przez publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

1. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne posiadaja wylaczne uprawnienie do wydawania:

e orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania,

e orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami
0 ochronie zdrowia psychicznego,

e opinii o potrzebie objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,

e Opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Niektore opinie mogg wydawacé wylacznie poradnie publiczne. Sg to opinie w sprawie:
o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,
e pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadpodstawowe;j,
e objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia,
e indywidualnego programu lub toku nauki.

Jezeli wigce rodzice dgza do wydania ktdrego$ z ww. orzeczenia lub opinii, musza udac si¢ do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej nalezacej do rejonu szkoty (warto zwracaé na to uwage rodzicoéw, ktérzy np. majg
w planach zapisanie dziecka sze$cioletniego do pierwszej klasy szkolty podstawowej lub widza potrzebe odroczenia
rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego).

2. Publiczne poradnie dzialajg na zasadzie rejonizacji (publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna udzie-
la pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkoét lub placéwek majacych siedzibe na
terenie dziatania poradni, za$ teren dziatania poradni okresla organ prowadzacy).

3. W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Wyjatkowo moze doj$¢ do udzielania przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng pomocy dziecku z terenu
nieobj¢tego jej dzialaniem, ale warunkiem jest zawarcie porozumienia pomi¢dzy organami prowadzacymi poradni¢
rejonowa 1 t¢, w ktorej pomoc jest faktycznie udzielana.

5. Wiekszo$¢ opinii moze by¢ wydawana zaréwno przez publiczne jak i niepubliczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.
W ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe wyraznie wskazano, ze niektore opinie moga by¢ wydawane
przez poradnie niepubliczng tylko po spetnieniu dwdch warunkow:
e zostala zatozona zgodnie z art. 168 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe okre$lajacym tryb
i zasady zaktadania placowki niepublicznej,
e zatrudnia pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. Aby opinia miata moc prawng, poradnia musi spelnia¢ warunki okreslone w art. 168 ustawy Prawo o$§wiatowe,
tj. musi by¢ wpisana do ewidencji placéwek niepublicznych zgodnie z wlasciwoscia danej jednostki samorzadu.

7. Niepubliczna poradnia, ktora nie spelnia warunkow okreslonych w art. 168 ustawy Prawo oSwiatowe, moze
prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ jako podmiot prywatny prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza. SpecjaliSci moga
dziata¢ w takiej poradni zgodnie ze swoimi kompetencjami zawodowymi, w tym wydawaé dokumenty po
przeprowadzonej diagnozie. Maja one jednak raczej charakter pomocniczy, informacyjny, dajacy wiedze
o dziecku/uczniu, ktéra moze by¢ wykorzystana w szkole.
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Mozliwo$¢ wydawania orzeczen i opinii przez publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Czego dotyczy orzeczenie lub
opinia

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania

orzeczenie potrzebie zaj¢é rewali-
dacyjno-wychowawczych organi-
zowanych zgodnie z przepisami o
ochronie zdrowia psychicznego

opinia o potrzebie objecia dziecka
zindywidualizowang $ciezka reali-
zacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia

opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

opinia w sprawie mozliwosci roz-
poczecia nauki w szkole podsta-
wowej

opinia w sprawie odroczenia roz-
poczgcia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego

opinia w sprawie odroczenia roz-
poczgcia spetniania przez dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego obowiazku
szkolnego

opinia w sprawie dostosowania

wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z programu nauczania do

Poradnia, ktéra moze wydaé opinie

wylacznie poradnia publiczna

wylacznie poradnia publiczna

wylacznie poradnia publiczna

wylacznie poradnia publiczna

wylacznie poradnia publiczna

- poradnia publiczna

- poradnia niepubliczna zatozona zgod-
nie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajgca pracownikow posia-
dajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych

- poradnia publiczna

- poradnia niepubliczna zatozona zgod-
nie z art. 168 ustawy Prawo o§wiatowe
oraz zatrudniajgca pracownikow posia-
dajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych

- poradnia publiczna

- poradnia niepubliczna zatozona zgod-
nie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajaca pracownikow posia-
dajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikdéw publicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych

- poradnia publiczna
- poradnia niepubliczna zalozona zgod-
nie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe

Podstawa prawna

art. 127 ust. 10 ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiato-
we

art. 127 ust. 10 ustawy Prawo
o$wiatowe

art. 127 ust. 10 ustawy Prawo
o$wiatowe

§ 12 ust. 3 rozporzadzenia z 9
sierpnia w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

art. 127 ust. 10 ustawy Prawo
o$wiatowe

art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy Pra-
wo o$wiatowe

art. 36 ust. 6 ustawy Prawo
oswiatowe

art. 38 ust. 4 ustawy Prawo
oswiatowe

art. 127 ust. 11 ustawy Prawo
oswiatowe



11.

indywidualnych potrzeb ucznia, u oraz zatrudniajgca pracownikow posia-

ktorego stwierdzono specyficzne dajacych kwalifikacje okreslone dla

trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemoz- pracownikéw publicznych poradni psy-

liwiajgce sprostanie tym wymaga- chologiczno-pedagogicznych

niom

opinia o potrzebie objecia dziecka - poradnia publiczna § 5 pkt 6, § 12 ust. 3 rozporza-
pomocg psychologiczno- - poradnia niepubliczna dzenia w sprawie zasad udziela-
pedagogiczng nia i organizacji pomocy psy-
UWAGA: z wylaczeniem opinii o chologiczno-pedagogicznej w
potrzebie objecia dziecka zindywi- publicznych przedszkolach,
dualizowang Sciezka realizacji szkotach i placowkach

obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego, ktora
moga wydawa¢ wylgcznie poradnie
publiczne

8. Opinia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze zosta¢ wydana przez kazdg porad-
nie. Dyrektor przedszkola lub szkoty ma obowigzek respektowania opinii niezaleznie od statusu poradni, ktora ja
wydata.

Zadania dyrektora/ nauczycieli i wychowawcow/ pedagoga/psychologa/logopedy i innych
specjalistow w procesie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

24. W szkole prowadzona jest diagnoza dzieci/ucznidéw przez wszystkich uczgcych nauczycieli (w trakcie

25.

26.

biezacej pracy) gldwnie na podstawie obserwacji (moze by¢ ona poszerzona w zaleznosci od zauwazonych
trudnosci dziecka/ucznia np. poprzez wywiad, analize jego osiggni¢é¢, sprawdziandw, wytworow itp.).

Na podstawie zauwazonych trudnosci dzieci/ucznidéw i po konsultacji z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami dziecka/uczona mozna zaleci¢ przeprowadzenie dalszej diagnozy

w odpowiednich instytucjach specjalizujgcych si¢ w danej dziedzinie (w tym poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej).

Pedagog/psycholog szkolny nie prowadzi badan przesiewowych. Natomiast w miare zauwazonych potrzeb
pedagog/ psycholog/wychowawca/nauczyciele moga prowadzi¢ badania i diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

27. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty Iub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
Badania przesiewowe przeprowadza logopeda (do przeprowadzania badan przesiewowych zobowigzani sga
logopedzi zatrudnieni w szkotach, przedszkolach i placéwkach zgodnie z § 25 rozporzadzenia MEN)

Do zadan logopedy W przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcdédw i specjalistow w przedszkolu, szkole i placowce nalezy

w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placoéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
iich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

31. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci:

32

33.

34.

1) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-111 szkoty podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpozna-
nych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajg¢ zwigza-
nych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor odpowiada za organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty oraz
za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

V. Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest z godnie z
ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 18. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista
zatrudniony w przedszkolu, szkole lub placéwce prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy
rozktad swoich zajec¢, zajgcia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz
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imiona i nazwiska dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankow, objetych réznymi formami pomocy,
w szczego6lnos$ci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
§ 19. Przedszkole, szkota i placowka gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia,
uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objgtego odpowiednio
ksztatceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego
specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktérych mowa w art. 127 ust. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, oraz indywidualne programy zaje¢, o ktorych mowa
w§ 12 ust. 21 3.

2. Dyrektor dba o udokumentowanie wspolpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej np. w formie:

e pisemnych informacji dotyczacych form i okresu objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole,

e wnioskdéw rodzicow w sprawach zwolnien z okreslonych zaje¢, objecia dziecka pomocsy itp.,
dokumentacji zwigzanej z formutowanymi opiniami nauczycieli i specjalistow przekazywanymi
rodzicom lub instytucjom w ramach ich kompetencji np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e notatek z rozmow, spotkan, ustalen itp. lub pozyskiwanymi z tych instytucji (opinie, orzeczenia).

3. Dyrektor/sekretarz szkoty prowadzi rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
4. Dyrektor sprawuje nadzor nad cata dokumentacjg szkolng, w tym nad dokumentacja udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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